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ПЛАН
мероприятий МБУ ДО СШ № 3 

по противодействию коррупции на 2025-2028 годы

№
п/'п

Мероприятия
Срок

исполнения
Ответственный ■

Г овышение эффективности деятельности МБУ ДО СШ № 3 по противодействию коррупции
1. Назначение ответственного лица за осуществление 

мероприятий по противодействию коррупции в 
Учреждении

Январь
Руководитель 

рабочей группы 
Игнатова Г.В.

2. Создание рабочей группы по противодействию 
коррупции в Учреждении Январь

Руководитель 
рабочей группы 

Игнатова Г.В-
3. Разработка (актуализация) и принятие актов, 

регламентирующих вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в Учреждении

Январь
Члены рабочей 

группы

4. Предоставление отчета в комитет по физической 
культуре и спорту администрации Волгограда о 
выполнении плана мероприятий по противодействию 
коррупции в Учреждении

1 раз в 
полугодие 

(по запросу)

Руководитель 
рабочей группы 

Игнатова Г.В.

5. Контроль за исполнением порядка предоставления 
физкультурно-спортивных услуг Учреждением 1 раз в квартал

Руководитель 
рабочей группы 

Игнатова Г-3-
Обеспечение участия граждан в противодействии коррупции

6. Обновление информационных стендов Учреждения о 
предоставляемых услугах

По мере 
необходимости

Члены рабочей 
группы

7. Обновление информации, размещаемой на 
официальном сайте Учреждения в информационно- 
телекомуникационной сети интернет, о деятельности 
МБУ ДО СШ № 3

По мере 
необходимости

Члены рабочей 
группы

8. Регулярное обновление информации о перечне, 
содержании и предоставлении физкультурно­
спортивных услуг

Постоянно Члены рабочей 
группы

9. Проведение собраний с родителями (законными 
представителями) обучающихся, с целью разъяснения 
политики МБУ ДО СШ № 3 в отношении коррупции

2 квартал
Тренерско-

преподавательский
состав

10. Контроль за соблюдением законодательства РФ при 
привлечении денежных средств из внебюджетных 
источников

1 раз в 
полугодие

Руководитель 
рабочей группы 

Игнатова Г.В.
11. Формирование в коллективе нетерпимости к 

коррупционному поведению Постоянно
.

Руководитель 
рабочей группы 

Игнатова Г.В-
12. Текущий контроль и анализ исполнения решений 

рабочей группы по противодействию коррупции в 
Учреждении

Постоянно
Руководитель 

рабочей группы 
Игнатова Г.В.

13. Анализ обращений граждан о фактах коррупционной 
деятельности должностных лиц в Учреждении Постоянно

Руководитель 
рабочей группы 

Игнатова Г.В.
Совершенствование условий, процедур и механизмов закупок для нужд Учреждения

и системы учёта



14. Проведение мониторинга цен на товары, услуги и 
работы до заключения соответствующих договоров. 
Мониторинг целесообразности заключения договоров 
на конкретные нужды

Постоянно

Исполняющий 
обязанности 

контрактного 
управляющего 
Власова И.А.

15. Соблюдение правил использования муниципального 
имущества, бюджетного законодательства Российской 
Федерации и иных нормативных правовых актов, 
регулирующих бюджетные правоотношения

Исполняющий 
обязанности 
контрактного 

управляющего 
Власова И.А.

16. Осуществление контроля за использованием 
муниципального имущества, за порядком передачи 
прав на использование муниципального имущества и 
его отчуждения за соблюдением бюджетного 
законодательства Российской Федерации и иных 
нормативных правовых актов, регулирующих 
бюджетные правоотношения.

Постоянно

Исполняющий 
обязанности 
контрактного 

управляющего 
Власова И.А.

17. Отчет о проведенных мероприятиях по 
противодействию коррупции в Учреждении Декабрь

Руководитель 
рабочей группы 

Игнатова Г.|3.
Расширение системы правового просвещения работников Учреждения, профилактика коррупции с

использованием средств массовой информации
18. Проведение различных мероприятий (совещаний, 

бесед, семинаров и др.) антикоррупционной 
направленности, в том числе посвящённых 
Международному дню борьбы с коррупцией (9 
декабря)

Постоянно

Заместитель 
руководителя 

рабочей группы 
Греднева О.С.


